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一、基本情况

为建立统一的城乡居民基本医疗保险制度，实现城乡居民公

平享有基本医疗保险权益，促进社会公平正义，增进人民福祉，

大理州人民政府于 2019 年正式出台了《大理州城乡居民基本医疗

保险实施办法》，2022 年大理州下发《关于转发做好 2022 年城

乡居民基本医疗保障工作文件的通知》（大医保通〔2022〕40 号），

按照“以收定支、收支平衡、保障适度、略有结余、持续稳健”

原则，在全州范围内实行城乡居民医保基金州级统收统支、统一

核算和管理，并明确医疗待遇执行标准、医保支付管理及基金督

查，确保基金安全可持续。

2022 年度永平县医疗保障局城乡居民医疗保险基金收入

9,774.91 万元，基金支出 9,072.28 万元，资金使用率 92.81%，

主要用于落实城乡居民基本医疗保险各项待遇等项目实施内容。

二、绩效评价结论

永平县医疗保障局 2022 城乡居民基本医疗保险项目绩效

评价得分 95.86 分，评价等级为“优”。通过城乡居民医疗保

险基金项目的实施，进一步强化了基金管理，保障了国家、省、

州医疗待遇政策的落实，全县医保经办机构经办服务能力明显提

高，完成参保计划任务数，参保率达 105.91%；确保统筹区域内脱

贫户及监测对象参保率达 100%，家庭医生签约服务达 100%，切实
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保障缴费人合法权益，减轻群众负担认可率达到 100%，有效发挥

了居民基本医疗保险对促进城乡经济社会协调发展的重要作用。

但存在定点医疗机构电子医保结算比例未达要求，绩效目标及指标

设置完整性、合理性不足的问题亟待解决。

三、主要经验及做法

认真贯彻执行国家有关方针、政策，遵循以收定支、收支平

衡、略有结余的原则；大力推进监管信息共享和监管数据互联互

通严格遵守财经纪律，结合本地实际，组织参保居民按规定缴费

标准缴纳参保费用，全面推进付费总额控制，加强监督和检查，

合理筹集和使用基金，确保基金的安全。

四、存在的困难、问题及原因分析

（一）定点医疗机构电子医保结算比例未达要求

根据《电子凭证结算表》，定点医疗机构电子结算比例为

13.72%，电子结算比例未达到30%目标。结算比例未达预期主要原

因：医疗机构普及宣传不到位，群众对于结算方式由医保卡实体

刷卡到电子凭证结算转变暂未适应，部分群众对于电子凭证结算

意愿不强烈。

（二）绩效目标及指标设置完整性、合理性不足

一是预算申报的2022年城乡居民基本医疗保险补助资金绩

效目标过于笼统、不完整，无法量化判断产出效益及效果，如未

体现“2022年参保目标任务数161304人”“城乡居民医疗保险参

保率达到95%”的核心目标以及““按标准兑付参保人员待遇”等
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工作内容，未包含“收支平衡性”等项目实施的预期效益。

二是绩效指标不具体，未根据工作目标细化制定产出时效指

标；此外，部分绩效指标分类错误，如“参保目标完成率=100%”

并非为社会效益指标。

三是未结合年初预算批复及部门特点补充设计“医保报销结

算及时性”等个性指标。

五、建议

（一）加强宣传，推广电子医保结算

制定分层次，分阶段的医保凭证支付推广计划，联合定点

医疗机构和定点零售药店制定有效推广措施，在医院咨询处及

相关支付窗口展示电子医保凭证支付宣传及报销流程的宣传

资料，利用政府门户网站及相关高流量微信公众号集中发布相

关推广应用的宣传，着力引导群众使用电子医保凭证支付。

（二）强化绩效管理，科学设置绩效目标和绩效指标

一是结合项目实际，完善项目年度目标和绩效指标设置。认

真分析项目年度实施重点内容，梳理项目绩效目标，以“做什么

事，解决什么问题，达到什么目的”为框架，采用定量和定性相

结合的方式对绩效目标进行描述，全面反映项目绩效，强化绩效

目标对项目实施的引导、约束作用，提升绩效管理水平。

二是在绩效管理总体目标基础上进一步细化和量化，设置科

学合理的绩效指标，绩效指标应具体、可衡量，充分反映项目目

标和特点。对设定的绩效指标值开展充分调查研究和合理测算，
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并参考历史标准水平，确定合理的绩效指标值。

三是预算部门应结合年初预算批复及部门特点，在编制绩效

自评表时补充设计个性指标。


	摘  要
	一、基本情况
	（一）项目概况
	（二）绩效目标设立情况
	（三）项目组织管理情况

	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	（二）绩效评价的依据
	（三）绩效评价方法
	（四）绩效评价指标体系
	（五）绩效评价评价标准
	（六）评价抽样
	（七）绩效评价工作过程

	三、绩效评价结论
	（一）绩效评价综合结论
	（二）绩效目标实现情况

	四、绩效评价情况分析
	（一）决策情况分析
	（二）过程情况分析
	（三）产出情况分析
	（四）效益情况分析

	五、主要经验及做法
	六、存在的困难、问题及原因分析
	七、建议
	八、其它需说明的情况

